Vietnamese

Australian G;);ernment O M B U D S M A N

Tro’ giap vé ngdn ngir

Ké tir ngay 1 thang Bay nadm 2009, cé cac thay Fair Work Ombudsman:

doi trong céac luat 1&é cia Uc vé quan hé lao tw. . cung cap viéc cb van va gido duc vé luat 1&

Cac luat 1& moi néu ra cac quyén va nghia vu lao tw ciia Uc

ma moi nguwoi co, tai noi lam viéc. . theo ddi viéc tuan t[u] va diéu tra cac vi pham

Nhirng thay déi nay anh hwdng toi hau hét veluatlé lao twquocgia

cac noi lam viéc caa Uc. - xuat ban théng tin vé cac quyén va nghia vu
' noi lam viéc

M6t vai trong sb cac quyén va nghia vu

nay la vée:
- nhirng cbng nhan vién nao nén dwgc tra cong
- cac quyen loi nghi phép va diéu kién lam viéc

. cung cap cac cong cu va thdng tin cho cac
kinh doanh nhé.

- cac hd so ma cac hang s& can phai gitr Can biét thém théng tin?
- ¢dng nhan vién va cac héng s& co theé co - Hay lién hé véi Duong day Théng tin cda
duwoc sy giup d& bang cach nao néu ho co Fair Work & sé 13 13 94.

van dé & noi lam viéc

- khéng phan biét dbi x&r, chdng han trén co
s& sac toc, gidi tinh, sé thich vé gii tinh,
tudi tac, khuyét tat vé thé xac hay tam than,
hoac tinh trang hén nhan.

- P& nhan dwoc cac dich vu dich thuat, hay
lién hé v&i Dich Vu Bién Dich va Thong
Ngén (Translating and Interpreting
Service - TIS) & s6 131 450, 24 gi> mdi
ngay, 7 ngay moi tuan, v&i cwde phi cla
. F ~ mét cube goi dia phwong.

Ai c6 thé giup do?

Hé thdng mai, cp quéc gia vé quan hé lao

tw c6 2 tb chirc.

Do la Fair Work Australia va Fair
Work Ombudsman.

ngr quk Aust(alia la mét toa dac trach,
cap quoc gia vé quan h(a lao tw. Day la mét
co quan déc lap co quyén thwe hién nhiéu cac
chirc nang lién quan den:

- muc bao ho vé cac mirc lvong toi thiéu

va diéu kién nhan dung

- thwong lwgng tai doanh nghiép

- bai cong

- giai quyét tranh chap

. cham dut tuyén dung

. céac van dé lao tw khac.
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