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هل تحتا� 
لى 
لمزيد من 
لمعلوما�؟ 
•  �تصل بـخط �لمعلوما� �لمباشر �لخا� بـ �لعمل �لعا��   

Fair Work، على �لرقم: 94 13 13.

•  للترجما�، �تصل بخدمة �لترجمة �لشفهية "�لخطّية   
Translating and Interpreting Service (TIS) على �لرقم: 
450 131 "بكلفة �لمكالمة �لمحلّية 24 ساعة في �ليو( " 7 

3يا( في �لأسبو0.

Arabic

مساعد� لغوية 

حصلت تغيير�� في �لقو�نين �لأستر�لية �لخاصة بالعلاقا� في 3ماكن 
�لعمل "Bلك �عتبا@� من 1 تمو? / يوليو 2009.

تصف �لقو�نين �لجديدE �لحقوD "�لو�جبا� �لتي للأشخا� في �لعمل.

تطا� هذI �لتغيير�� "�لتعديلا� معظم 3ماكن �لعمل �لأستر�لية. 

تتعلّق بعض هذI �لحقوD "�لو�جبا� بالأمو@ �لتالية: 
 Nيقبضه �لعمّا� / �لموظفو N3 ما يتوجّب  •  

ما يحقّ لهم من �جا?�� "من ظر"T "3"ضا0 تتعلّق بالعمل   •  

�لقيو� "�لسجلا� �لتي يجب على 3@باU �لعمل N3 يحفظوها   •  

 �B� Eلعمل �لحصو� على �لمساعد� Uكيف يُمكن للموظفين "3@با   •  
كانت لديهم مشكلة في �لعمل 

•  N3 لا يكوN �لموظفوN معرّضين لأY نو0 من 3نو�0 �لتمييز   
"على سبيل �لمثا�: �لتمييز على 3سا[ �لعرD "�لجنس، 
"�لأفضليا� �لخاصة بالجنس، "�لعمر، 3" بسبب �عاقة 

جسدية 3" فكرية، 3" بسبب �لوضع �لعائلي. 

� نساعد؟ �كيف نستطيع 
هناb منظمتياN في �لنظا( �لوطني �لجديد �لخا� بالعلاقا� في 

3ماكن �لعمل. 

"هما: �لعمل �لعا�� في 3ستر�ليا Fair Work Australia، "�لمسؤ"� 
 Y"في ما يتعلّق بالعمل �لعا�� "�لمتسا d"عن تلقّي �لشكا
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�لعمل �لعا�� في 3ستر�ليا Fair Work Australia، هي هيأE قضائية 
 E�"ّمُستقلّة مز Eطنية خاصة بالعلاقا� في 3ماكن �لعمل. "هي هيأ"

بصلاحية �لقيا( بعد� من �لمُهمّا� �لتي تتعلّق بالأمو@ �لتالية: 

شبكة �لأماN للحدّ �لأ�نى للأجو@ "شر"h �لإستخد�(   •  

�لمفا"ضا� �لخاصة بالمؤسسة �لتجا@ية 3"�لصناعية   •  

�لإجر�ء�� "�لأعما� �لصناعية   •  

حلّ �لنز�0   •  

�نهاء �لإستخد�(   •  

قضايا "3مو@ 3خرd تتعلّق بمكاN �لعمل.  •  

:Y"في ما يتعلّق بالعمل �لعا�� "�لمتسا d"لمسؤ"� عن تلقّي �لشكا�
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•  يُعطي �لنصيحة "�لتثقيف في ما يتعلّق بالقو�نين �لأستر�لية   
لمكاN �لعمل 

•  يُر�قب "يُشرT على موضو0 �لتقيّد بالقو�نين، "يُحقّق "يقو(   
بالتحرُيا� في �لمخالفا� �لمرتكبة خلافا للقو�نين �لوطنية 

لمكاN �لعمل
ينشر �لمعلوما� عن �لحقوD "�لو�جبا� �لخاصة بمكاN �لعمل   •  

يزّ"� �لأعما� �لتجا@ية �لصغيرE بالوسائل "�لمعلوما�.  •  


